
 國際企業系  碩士班 114學年度入學課程結構規劃表    

 

備註： 

一、畢業總學分數為 44 學分。 

二、必修 11 學分，選修 33 學分。 

三、學生修讀所屬學院之「學院共同課程」應認列為本系專業課程學分；修讀所屬學院之「學院跨領域課程」或其他學院開課之課程，則認列為 

外系課程學分。 

四、系所訂定條件（學程、檢定、證照、承認外系學分及其他）： 

(一) 114 學年度入學學生畢業條件依「國際企業系(所)學生畢業門檻及輔導辦法」辦理。 

(二) 專業課程領域選修：方法論須修習至少 2 門 6 學分。其餘課程領域選修須修習至少一門 3 學分。 

(三) 本系碩士班研究生選修外系課程以 6 學分為限。外籍生經指導教授或系主任同意，得不受外系選修學分之限定。 

(四) 學生於畢業前，須有至少修讀 2門本院所開設之 EMI課程紀錄。 

(五) 論文課程擇一學期修讀。 
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不分學程 

/不分領域 

應修學分數 

/ 11 學分 

國際企業 3 3 論文 6 6 論文 6 6 論文 6 6 

      企業倫理與永續發展 1 1    

      國際企業專題研討 1 1    

選

修 

方法論 

應修學分數 

/ 33 學分 

計量經濟學 3/3 

 

多變量分析 3/3 

研究方法與調查 3/3 

時間序列分析 3/3 國際企業實務研討 3/3 

組織與策略 

科技與創新 3/3 

跨文化管理 3/3 

企業資源規劃 3/3 

 

國際企業經營策略 3/3 

國際企業組織管理 3/3 

國際市場進入策略 3/3 

 

創新與創業管理 3/3 

國際人力資源管理 3/3 

ESG與公司治理 3/3 

財務報表與企業診斷 3/3 

數位創新商業模式 3/3 

高階商用英語 3/3 

組織行為研討 3/3 

國際行銷 

服務業行銷 3/3 

消費者行為研討 3/3 

國際行銷 3/3 

品牌行銷 3/3 網路行銷 3/3 

行銷研究專題 3/3 

國際行銷專題研究 3/3 

國際財管 
財務管理 3/3 

創業投資 3/3 

國際投資 3/3 

國際財務管理 3/3 

國際併購 3/3 

國際財務風險管理 3/3 

國際財務金融專題 3/3 

國際經貿 
國際經濟 3/3 國際金融 3/3 

全球產業分析 3/3 

區域經濟發展 3/3 國際運籌管理 3/3 

中國大陸經貿法規 3/3 
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2025 Curricula for the Master’s Program in Department of International Business 
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系專業 

課程 
Departmental 
Professional 

Courses 

必修 
Required 

應修課程數 4/ 
應修學分數 11 

Number of Courses 4 
 Needed/Credits Needed 11 

國際企業 

International Business Management 
3 3  

  論文 

Thesis 

企業倫理與永續發展 

Business Ethics and 

Sustainable Development 

國際企業專題研討 

International Business 

Management 

Seminar 

6 

 

1 

 

 

 1 

6 

 

1 

 

 

1 

   

選修 
Elective 

應修課程數/ 
應修學分數 

Number of 

Courses 11 

NEEDED/ 

Credits needed 
33  

方法論 

Methodology 

計量經濟學 3/3 

Econometrics 

研究方法與調查 3/3 

Research Method and Surveys 

多變量分析 3/3 

Multivariate Analysis 

時間序列分析 3/3 

Time Series Analysis 

國際企業實務研討 3/3 

International Business 

Research on Practice 

組織與策略 

Organization 
 and Strategy 

科技與創新 3/3 

Technology and Innovation 
 

跨文化管理 3/3 

Cross Cultural Management 

企業資源規劃 3/3 

Enterprise Resource Planning 3/3 

國際企業經營管理 3/3 

International Business 

Strategy 
 

國際企業組織管理 3/3 

International Business 

Organization Management 
 

國際巿場進入策略 3/3 

International Market Entry 

Strategies 

創新與創業管理 3/3 

Innovation and Entrepreneurial 

Management 
 

國際人力資源管理 3/3 

International Human Resources 
Management  
 

ESG 與公司治理 3/3 

ESG and Corporate 

Governance 
 

財務報表與企業診斷 3/3 

Financial Statements and 

Corporate Diagnosis 

 

數位創新商業模式 3/3 

Innovation of Digital Business 

Model 

高階商用英語 3/3 

Advanced Business English 
 

組織行為研討 3/3 

Seminar in Organizational 

Behavior 



國際行銷 

International 

Marketing 

服務業行銷 3/3 

Service Marketing 
 

消費者行為研討 3/3 

Seminar On Consumer Behavior 

國際行銷 3/3 

International Marketing 
 

品牌行銷 3/3 

Branding Marketing 

網路行銷 3/3 

Internet Marketing 
 

行銷研究專題 3/3 

Marketing Research Seminar 

國際行銷專題研究 3/3 

Seminar in International 

Marketing 

國際財管

International 

Financial 

Management 

財務管理 3/3 

Financial Management 

 

創業投資 3/3 

Venture Capital 

國際投資 3/3 

International Investment 

 

國際財務管理 3/3 

International Financial 

Management 

國際併購 3/3 

International Mergers and 

Acquisitions 

 

國際財務風險管理 3/3 

International Finance Risk 

Management 

國際財務金融專題 3/3 

Special Topics in International 
Finance 

國際經貿 

International 

Trade and 

Commerce 

國際經濟 3/3 

International Economics   

國際金融 3/3 

International Finance 
 

全球產業分析 3/3 

Global Industry Analysis 

區域經濟發展 3/3 

Regional Economic Integration 

國際運籌管理 3/3 

International Logistic 

Management 
 

中國大陸經貿法規 3/3 

China Regulations of Trade and 

Economy 

Notes: 

1. Minimum credit required to graduate: 44. 

2. Required courses: 11 credits; elective courses: 33 credits. 

3. Credits earned by students from the common courses offered by their respective colleges shall be accepted as their affiliated department's professional courses. 

However, credits earned from interdisciplinary courses offered either by their college or by other colleges will be accepted as credits earned from departments 

outside their own. 

4. Departmental requirements (e.g., programs, certificates, licenses, recognition of credits from external departments, and other requirements): 

(a) For students admitted in the 114th academic year, graduation requirements are administered in accordance with the "Graduation Thresholds and Guidance 

Measures for Students of the Department (Institute) of International Business." 

(b)  Elective Courses in Professional Fields: Students must complete at least two courses totaling 6 credits in the Methodology area. For the other course fields, 

students are required to complete at least one course totaling 3 credits. 

(c) Graduate students in this department’s master’s program may take up to 6 credits of courses from other departments. International students, with the approval 

of their advisor or the department chair, may be exempt from this credit limit for courses outside the department. 

(d) Before graduation, students must have records of completing at least two EMI (English-Medium Instruction) courses offered by the college, totaling at least 

4 credits. 

(e) The thesis course is to be taken in one semester. 

 


