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國立高雄科技大學學生職場實習課程開設要點草案 
107年 6月 13日 106學年度第 6次行政會議通過 

107年 12月 19日 107學年度第 4次行政會議修正通過 

108年 3月 13日 107學年度第 7次行政會議修正通過 

108年 7月 17日 107學年度第 13次行政會議修正通過 

109年 4月 15日 108學年度第 9次行政會議修正通過 

111年 11月 16日 111學年度第 4次行政會議修正通過 

113年 4月 17日 112學年度第 8次行政會議修正通過 

113年 7月 17日 112學年度第 11次行政會議修正通過 

一、國立高雄科技大學(以下簡稱本校)為培養學生成為學術與經驗兼備之人才，使學生預先

體驗職場工作，增加學生於職場的適應力與競爭力，及培養學生務實致用的觀念與能

力，特訂定本校學生職場實習課程開設要點(以下簡稱本要點)。 

二、本校各系(所)得依其專業領域特性，應依下列原則開設職場實習課程： 

(一)暑(寒)期實習： 

五專部及大學部開設一至三學分，研究所開設一至三學分之職場實習課程，於校外

實習機構實習一學分以四週或不低於一百六十小時為原則，依各系規定辦理。 

(二)學期實習： 

五專部及大學部開設九學分以上，研究所開設二至六學分之職場實習課程，於校外

實習機構為期至少十八週或不低於七百二十小時為原則。 

(三)學年實習： 

五專部及大學部開設十八學分以上(每學期各九學分)，研究所開設四至十二學分

(每學期各開設二至六學分)之職場實習課程，於校外實習機構為期至少三十六週或

不低於一千四百四十小時為原則。 

(四)專案實習課程： 

1.本要點所稱專案實習，指參加校外公民營機構辦理之短期實習，或執行公民營機

構委託或補助之專案任務、專業服務或產學合作計畫。 

2.開設二至三學分之專案實習課程，畢業前實習時數累計不得低於三百二十小時。 

3.學生參與公民營機構委託或補助本校教師之專案計畫，其計畫執行期程需至少半

年以上，且每計畫以四位學生參與為限。 

4.專案實習成績計算方式如下:專案實習成績＝ΣSi×Ti/實際實習時數(Si：單一機

構實習成績；Ti：單一機構實習時數；實際實習時數≧三百二十小時)。專案實

習成績，教師最遲應於學生畢業當學期成績繳交截止前繳交。 

(五)有關境外生(不含國際學生產學合作專班及教育部核定之產碩專班、產博專班)修習

第一款至前款職場實習課程之學分數及實習時數，應依照教育部規定辦理： 

1.職場實習課程每一學分之實習時數不得超過八十小時。 

2.單一學期職場實習課程學分數不得超過九學分或實習時數不得超過七百二十小

時。 

3.畢業學分中，職場實習總學分數不得超過十八學分，或實習時數不得超過一千四

百四十小時。 

前項第一款至第三款修習校外實習課程期間，除依各系(所)訂定定期返校之座談會或研

習活動等外，學生應全職於實習機構實習。 

前項修習校外實習課程學生獲實習機構及系所同意者，得修習遠距教學課程；大學部及

五專部應屆畢業生與延畢生獲實習機構及系所同意者，得返校修習其他課程。 

三、職場實習課程之開課人數，不受本校選課準則最低開課人數之限制。 

四、職場實習課程任課教師需協助規劃實習課程內容、指導學生實習前準備事宜、實習中輔

導與評估及實習後成效評估，另依本校校友服務暨實習就業中心學生職場實習管理實施

要點及學生職場實習委員會設置要點規定辦理。 
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五、職場實習課程教師鐘點費核算及核發，應依下列方式辦理: 

(一)本校專任與專案教師依學生職場實習管理實施要點辦理完成職場實習課程檢核表內

容者，得支領鐘點費。各教學單位每學期於實習課程完成後，將實習授課教師鐘點

清冊送校友服務暨實習就業中心審核，符合規定者送教務處核發鐘點費。 

(二)職場實習課程鐘點時數不併入教師當學期超鐘點計算，以加發鐘點方式核發。如教

師當學期基本授課時數不足時，學期實習及學年實習併入基本授課時數計算。計入

基本時數之學期實習及學年實習鐘點時數，不得再支領職場實習鐘點費。 

(三)學期實習及學年實習課程鐘點時數每學期合計，每位教師每週以三小時為限；暑期

實習課程鐘點時數每位教師每週以二小時為限。各類職場實習課程鐘點費核算方式

如下: 

1.暑期實習：每輔導一生，每週以零點二五小時計，至多發給八週。 

2.學期實習：每輔導一生，每週以零點二五小時計，至多發給十八週。 

3.學年實習：每輔導一生，每週以零點二五小時計，至多發給三十六週。 

4.專案實習：每輔導一生，每週以零點一小時計，至多發給八週。 

每生教師鐘點費公式=0.1×8 週×教師指導時數/實際實習時數。 

(四)各類職場實習課程遇學生停修，依教師輔導學生實際實習週數核發教師鐘點費。 

六、日間大學部及五專部學生修習職場實習課程，應依下列規定繳納學雜費及學分費： 

(一)修習學期、學年實習課程者，如全學期均在校外實習，應繳交該學期全額學費及五

分之四雜費，並免繳納網路使用費。每學期實習課程期滿由各系所自行提供實習名

單予財務處出納組辦理雜費減免金額退費作業。 

(二)修習校外實習課程並獲實習機構，及系所同意返校修習其他課程(含遠距教學課程)

者，應繳交全額學雜費。 

(三)修習暑期實習課程，得免繳納學分費。 

七、日間部研究生修習職場實習課程，應依下列規定繳納學雜費基數及學分費： 

(一)修習學期、學年實習課程者，如全學期均在校外實習，應依本校收費標準繳費。 

(二)於暑假及寒假期間修習暑(寒)期實習及專案實習課程者，依本校暑期開班授課辦理

要點規定得免繳納學分費。 

八、職場實習課程之開課、選課、成績處理及其他未盡事宜，應依本校教務章則相關規定辦

理。 

九、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後施行；修正時亦同。 

 

 

 


